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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินราชการตามสิทธิ และสวัสดิการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกค่าเช่าบ้าน คา่เบี้ยเลี้ยง คา่พาหนะ ค่าที่พัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามสิทธิ แต่เช่าจริงจ่ายค่าเช่าบ้านน้อยกว่าทีเ่บิกจริง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ควบคุมกำกับดูแลการเบิกจ่ายทุกขั้นตอน 

๒. ช้ีแจงให้ความรู้และเข้าใจในระเบียบและการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีและประพฤติ     
มิชอบของการเป็นข้าราชการที่ด ี

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ แกไ้ข
เพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ตัวชี้วัด - ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายในและภายนอก 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากบคุคลภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายในและภายนอก 

ผู้รายงาน นางเรวดี   พิมพ์สิน (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี 8 สงิหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลางของราชการในภารกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ขนย้ายสิ่งของ 

- เดินทางไปธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. เฝา้ระวังตรวจสอบและลงโทษทางวินัย 

๒. มีการขออนุญาตและระบุระยะทางไป - กลับ 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ตรวจสอบการขอใช้รถมีความสัมพันธ์กับระยะทางและน้ำมันที่ขออนุญาตใช้ 
ตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนจากบุคคลภายในและภายนอก 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พันจ่าเอกวิสิทธิศักดิ์   สุทธิเภท (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม รับชำระภาษีป้าย ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินที่รับชำระ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าท่ีไม่นำเงินไปฝาก 

- รับชำระเงินแล้วไม่ออกใบเสร็จรบัเงินให้ผู้เสยีภาษ ี
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานรายงานผลให้ถ่ีขึ้นเป็นประจำทุกวัน 

๒. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามทวงถามเป็นประจำ 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบใบเสร็จทุกวันแล้วรายงานผู้บรหิาร 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอก 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางเรวดี   พิมพ์สิน (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงินโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีแอบแฝงหรือเกนิความจำเป็น       

ไม่คุ้มคา่และไมโ่ปร่งใส 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - โครงการที่จัดทำไม่บรรลุวตัถุประสงค์เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างแท้จริง 

- อบต.สูญเสียงบประมาณโดยประชาชนไม่ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ 
- การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
- โครงการที่จัดอบรมไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบต. 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ กำชับใหเ้จ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและคำสั่งอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละส่วนงาน 
๓. มีคู่มือการปฏิบตัิงานใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและมีการ
ประชาสมัพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายช่องทาง 
๔. มีการประเมินผลโครงการหลังจากดำเนินการแล้วเสรจ็และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. การดำเนินการเป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการเบิกค่าใช้จ่าย    
ในการจัดงาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสรมิกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔, พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนนิงาน/โครงการผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
นาหัวบ่อ ผู้นำชุมชน และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

ตัวชี้วัด ๑. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการจัดกิจกรรมไมม่ี 
๒. ไมม่ีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางเรวดี   พิมพ์สิน (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒0 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม ออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับเงินหรือทรัพยส์ิน สิ่งของอื่น ๆ แลกกับการออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เรียกรับเงิน 

- ให้เลี้ยงอาหาร 
- ให้เลี้ยงเครื่องดืม่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. เฝา้ระวังตรวจสอบและลงโทษทางวินัย 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผูบ้ริหารทกุครั้งท่ีมีการออกใบอนุญาต 
ตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนจากผู้มาขอใบอนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชวินทร์  คลกลาง  (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี 10 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม คุมงานก่อสร้าง ตรวจรับงานจ้างกอ่สร้าง ตรวจรับพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับเงินหรือทรัพยส์ิน สิ่งของอื่น ๆ แลกกับการควบคมุงานจ้าง ตรวจงานจ้าง     

ตรวจรับพสัด ุ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ลดสเปค คุณภาพวัสดุ อุปกรณล์ง  

- เจ้าหน้าท่ีถูกบังคับให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้ค้า ผู้รับจา้ง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. เฝา้ระวังตรวจสอบและลงโทษทางวินัย 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมงานกอ่สร้าง ตรวจรับงานจ้างก่อสรา้ง ตรวจรับพสัด ุ
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งตรงไปตรงมา 

ตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนจากผู้ค้า ผู้รับงาน และประชาชน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชวินทร์  คลกลาง  (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒0 เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม เอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไอที 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - นำคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไอทีไปใช้ที่บ้าน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ตรวจสอบและควบคุมพัสดุครภุัณฑใ์ห้เป็นปัจจุบันโดยตรวจสอบเปน็รายไตรมาส 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                  . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ตรวจสอบผู้ใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นปัจจุบันทุกไตรมาส 
ตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีภายใน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางเรวดี   พิมพ์สิน (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม สรรหาพนักงานจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การให้เงินเพื่อแลกข้อสอบและแบบเฉลย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มเีจ้าหน้าท่ีจากท้องถิ่นจังหวัดร่วมเป็นกรรมการสรรหาด้วย 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)    ยังไม่มีการสรรหาพนักงานจ้าง           .                                         

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่ม ี
ตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนจากบุคคลทีไ่ดร้ับผลกระทบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พันจ่าเอกวิสิทธิศักดิ์   สุทธิเภท (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม การนำธุรกิจส่วนตัวมาเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างทำสญัญาซื้อของจากร้านหรือบริษัท  

ของครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ทำการจัดซื้อจดัจ้างหรือเป็นคู่สญัญากับร้านท่ีครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่เป็นประจำหรือตลอด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. เฝา้ระวังตรวจสอบและลงโทษทางวินัย 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                           .                                         

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. การดำเนินตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ    พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. กำกับเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตน 
ไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใด ๆ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเปิดเผยตามระเบยีบที่กำหนด 

ตัวชี้วัด ไม่มเีรื่องร้องเรียนจากผู้คา้ ผู้รับจ้าง ประชาชน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อทักท้วงเรื่องการจดัซื้อจัดจา้งที่ไม่โปร่งใส 
ผู้รายงาน นางเรวดี   พิมพ์สิน (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจกรรม การรับงานนอกมาทำในเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับงานนอกแล้วก่อให้เกดิความเสี่ยหายแก่หน่วยงานโดยนำเวลาราชการไปทำงาน

ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ทำงานนอกเหนือจากงานที่ดำรงตำแหน่งในเวลาราชการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. เฝา้ระวังตรวจสอบและลงโทษทางวินัย 
ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                          .                                         

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม  กิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบคุคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ไม่มเีรื่องร้องเรียนจากเจ้าหน้าท่ีภายในและภายนอก 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พันจ่าเอกวิสิทธิศักดิ์   สุทธิเภท (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ยักยอกเงินจากระบบ Krungthai Corporate Online 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน โอนเงินของราชการไปเป็นเงินส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การแอบโอนเงินของราชการไปเปน็เงินส่วนตัวคราวละไม่มากเพื่อไมใ่ห้เป็นท่ีสังเกตุ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้มรีหัสอนุมตัิการทำรายการเก็บรักษารหัสไว้เป็นความลับไม่เปดิเผย 

2. ผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) และ ผู้ใช้งานในระบบ (Company User) 
ควรแยกออกจากกันชัดเจนไม่เป็นคนเดียวกัน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)                                                          .                                         

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สดุที่ กค 0402.2/ว 
109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกำหนดตัวบคุคลมีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ 
KTB Corporate Online 

ตัวชี้วัด ไม่มเีรื่องทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตการยักยอกเงินของราชการ
ไปเป็นเงินส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อทักท้วงเรื่องการทุจรติ 
ผู้รายงาน นางเรวดี   พิมพ์สิน (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบอ่ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 


