
 

 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ  อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวดันครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียง

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ การเบิกจา่ยเงินโครงการ 
ต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 

การจัดกิจกรรมตามโครงการ
ต่าง ๆ ของหนว่ยงานที ่
แอบแฝงหรือเกินความจ าเป็น 
ไม่คุ้มค่าและไม่โปร่งใส 

- โครงการที่จัดท าไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง
แท้จริง 
- อบต.สูญเสีย
งบประมาณโดย
ประชาชนไม่ได้รับ
ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
- การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 
- โครงการที่จัดอบรม
ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของ อบต. 

๑. เจ้าหน้าที่มปีัญหา
ด้านการเงิน 
๒. เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
โดยขาดความรู้ ความ
เข้าใจในข้อกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการ 
 

1. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดงาน 
การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาของ 
อปท. พ.ศ. 2559 
2. พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจา่ยเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่
4) พ.ศ. 2561 

       ๑. ผู้บังคับบัญชา 
มีการควบคุม และ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด ก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบและค าสั่ง
อย่างเคร่งครัด 
๒. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งในแต่ละ
ส่วนงาน 
3. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และมีการ
ประประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรม
ที่หลากหลาย
ช่องทาง 
4. มีการ
ประเมินผล
โครงการหลังจาก
ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จและ
รายงาน
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

1. จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การจัด
กิจกรรม 
ไม่มี 
2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก
หน่วย
ตรวจสอบ
ทั้งภายใน
และ
ภายนอก 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียง

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๒ น าทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางของ
ราชการในภารกิจส่วนตวั 

- ขนยา้ยสิ่งของ 
- เดินทางไปธุระ
ส่วนตัว 

๑. น้ ามันแพง 
๒. ไม่มีรถยนต์ส่วนตัว 
๓. ค่าใช้จ่ายในการซ่อม
บ ารุงรักษาเพิ่มมากขึ้น 
๔. ค่าน้ ามันเพิ่มขึ้น 
๕. การสึกหรอของ
ชิ้นส่วนอุปกรณ์อะไหล่
เร็วกว่าปกต ิ

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 
 
 

       ๑. เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบและ
ลงโทษทางวินัย 
๒. มีการขออนุญาต
และระบุระยะทาง
ไป – กลับ 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
จากบุคคล
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน 

๓ ออกใบอนุญาตก่อสร้าง เรียกรับเงินหรือทรัพย์สิน 
สิ่งของอื่น ๆ แลกกับการออก
ใบอนุญาตก่อสร้าง 

- เรียกรับเงิน 
- ให้เล้ียงอาหาร 
- ให้เล้ียงเครื่องดื่ม 

๑. เจ้าหน้าทีข่าดสภาพ
คล่องด้านการเงินและ
เห็นแก่ประโยชน์อื่น 

พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

       ๑. เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบและ
ลงโทษทางวินัย 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
จากผู้มาขอ
ใบอนุญาต 
 
 

๔ คุมงานก่อสร้าง ตรวจรับงาน
จ้างก่อสร้าง  ตรวจรับพัสด ุ

เรียกรับเงินหรือทรัพย์สิน 
สิ่งของอื่น ๆ แลกกับการ
ควบคุมงานจ้าง ตรวจงานจ้าง 
ตรวจรับพัสด ุ

- ลดสเปค คุณภาพ
วัสดุ อุปกรณ์ลง 
- เจ้าหนา้ที่ถูกบังคับ 
ให้เอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ค้า ผู้รับจ้าง 
 
 

๑. ผู้รับจ้างเสนอ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการตรวจงานให้ผ่าน 
 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

       ๑. เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบและ
ลงโทษทางวินัย 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
จากผู้ค้า 
ผู้รับจ้าง 
ประชาชน 

๕ เอาทรัพย์สินของราชการไป
เป็นของส่วนตัว 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไอที - น าคอมพวิเตอร์และ
อุปกรณ์ไอทีไปใช้ที่
บ้าน 

๑. เจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตวั 
๒. ใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวด้านอื่น ๆ  
๓. ใช้เพื่อความบันเทิง 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ตรวจสอบพัสดุ  
ครุภัณฑ์ประจ าป ี

       ตรวจสอบและ
ควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้เป็น
ปัจจุบันโดย
ตรวจสอบเป็นราย 
ไตรมาส 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
จาก
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียง

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๖ สรรหาพนักงานจา้ง เรียกรับเงิน - การให้เงินเพื่อแลก
ข้อสอบและแบบ
เฉลย 

๑. ผู้บริหารต้องการเงิน
ไปหาเสียงลงสมัครรับ
เลือกตั้งครั้งต่อไป 
๒. ผู้บริหารขาดสภาพ
คล่องทางการเงิน 
๓. ผู้บริหารต้องการเงิน
ไปลงทุนท าธุรกิจ
ส่วนตัว 
 

- พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครพนม 
เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 

       ๑. มีเจ้าหน้าทีจ่าก
ท้องถิ่นจังหวัดร่วม
เป็นกรรมการสรร
หาด้วย 
 

จ านวนการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การสรรหา
บุคลเป็น
พนักงาน
จ้างไม่มี 

7 รับช าระภาษีป้าย ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

การยักยอกเงินที่รับช าระ - เจ้าหนา้ที่ไม่น าเงิน
ไปฝาก 
- รับช าระเงินแล้วไม่
ออกใบเสร็จรับเงินให้
ผู้เสียภาษ ี

๑. เจ้าหน้าที่มปีัญหา
ด้านการเงิน 
๒. ขาดการรายงานผล
การด าเนินงาน 
๓. ผู้บังคับบัญชาไม่
ติดตามทวงถาม 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจา่ยเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

       ๑. เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานรายงาน
ผลให้ถี่ขึ้นเป็น
ประจ าทุกวัน 
๒. ผู้บังคับบัญชา
ต้องติดตามทวง
ถามเป็นประจ า 

จ านวนการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การยักยอก
เงินภาษีไม่
มี 

 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด    
ชื่อผู้รายงาน  นางสาววลัยพร  ป้องหลักค า      


