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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 
ที่ 22 /๒๕๖5 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

*********************** 
 

  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน       
ที่ได้รับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
และมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน       
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดสำคัญของแผนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา ตนเองด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
 

  ในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ โดยนำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเป็นเครื่องมือสำหรับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ     พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ หรือเรียกว่า ITAS เพ่ือให้การประเมินมีความเป็นระบบเป็นไปใน
ทิศทางและมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน   
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุปรสงค์ของการประเมินและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการ... 
 

 



 

-  ๒  - 
 

  คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน ประกอบด้วย 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ    ประธานคณะทำงาน 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ   รองประธานคณะทำงาน 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     หัวหน้าคณะทำงาน 
  ๔. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 
  ๕. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
  ๖. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
  ๗. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
  ๘. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะทำงาน 
  ๙. นักพัฒนาชุมชน      คณะทำงาน 
  ๑๐. นักวิชาการศึกษา      คณะทำงาน 
  ๑๑. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 

๑๒. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    คณะทำงาน 
๑๓. นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะทำงาน 
๑๔. เจ้าพนักงานธุรการ      คณะทำงาน 
๑๕. เจ้าพนักงานพัสดุ      คณะทำงาน 
๑๖. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     คณะทำงาน 
๑๗. นายช่างโยธา       คณะทำงาน 
๑๘. ว่าที่ ร.ต. เด่นศักดิ์  ยะไชยศรี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแล 
              ระบบของหน่วยงาน (Admin) 
  อำนาจหน้าที่ 
    คณะกรรมการอำนวยการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาอุปสรรค ในการจัดทำ รวบรวมข้อมูล 

เอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) อำนวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะทำงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ๒. กำกับดูแลการประเมิน ในภาพรวมของหน่ วยงาน  อนุ มัติ การตอบ
แบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) และกำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้จำนวน     
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
หน่วยงานตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

 คณะทำงานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้   
  ๑. รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในแต่ละกระบวนงานบริการ    

ตามภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) เพ่ือนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ในการ
เตรียมการประเมินตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

  ๒. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

๓. จัดเตรียม… 



 
-  ๓  - 

 

  ๓. จัดเตรียม ประสานงาน ตามรายชื่อบุคลากรภาครัฐที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  ๔. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ 
ITAS ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้นเวบไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

  ๕. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาหัวบ่อ (ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน) ทราบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่
ทราบโดยทั่วกัน 

  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป               

   สั่ง  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 
 

  (นายธวัชชัย    โยลัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ 

 

 


