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การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

 

การประชุมชี้แจง เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป นางทัศนี แสงศิริพงษ์ ต าแหน่ง นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม เป็นประธานในการประชุมพนักงาน     
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้แจ้งเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตลอดถึงข้อเสนอแนะ  
ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมถึง
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาหัวบ่อ เลขที่ ๑๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔  
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ 
ที่ ๑๕ /๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

*********************** 
 

  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน       
ที่ได้รับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
และมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน       
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดส าคัญของแผนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา ตนเองด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
 

  ในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ โดยน ากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ หรือเรียกว่า ITAS เพ่ือให้การประเมินมีความเป็นระบบเป็นไป
ในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน   
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

เพ่ือให้การ... 
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  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุปรสงค์ของการประเมินและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด จึงแต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 

  คณะกรรมการอ านวยการและคณะท างาน ประกอบด้วย 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ    ประธานคณะท างาน 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ   รองประธานคณะท างาน 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     หัวหน้าคณะท างาน 
  ๔. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
  ๕. หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
  ๖. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  ๗. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
  ๘. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน 
  ๙. นักพัฒนาชุมชน      คณะท างาน 
  ๑๐. นักวิชาการศึกษา      คณะท างาน 
  ๑๑. นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างาน 

๑๒. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    คณะท างาน 
๑๓. นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะท างาน 
๑๔. เจ้าพนักงานธุรการ      คณะท างาน 
๑๕. เจ้าพนักงานพัสดุ      คณะท างาน 
๑๖. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     คณะท างาน 
๑๗. นายช่างโยธา       คณะท างาน 
๑๘. ว่าที่ ร.ต. เด่นศักดิ์  ยะไชยศรี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแล 
              ระบบของหน่วยงาน (Admin) 

 

  อ านาจหน้าที่ 
    คณะกรรมการอ านวยการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาอุปสรรค ในการจัดท า รวบรวมข้อมูล 

เอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะท างานและบุคคลที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  ๒.  ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบ
แบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) และก ากับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้จ านวน     
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 

๓. ส่งเสริม… 
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  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
หน่วยงานตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

 คณะท างานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้   
  ๑. รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในแต่ละกระบวนงานบริการ    

ตามภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) เพ่ือน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ในการ
เตรียมการประเมินตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

  ๒. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  ๓. จัดเตรียม ประสานงาน ตามรายชื่อบุคลากรภาครัฐที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  ๔. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ 
ITAS ประสานงานในขั้นด าเนินการประเมินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และจัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้นเวบไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

  ๕. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหัวบ่อ (ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน) ทราบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่
ทราบโดยทั่วกัน 

  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป               

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 

  (นางทัศนี    แสงศิริพงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ 

 

 


