
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
********************************** 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลั งที่ รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง เพ่ือก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งใหม่ จ านวน ๕ ต าแหน่ง 
ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง    
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพ่ือ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
ก า ร พิ จ า ร ณ า ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
สอดคล้ องกับส่ วน ร าชการ ใน
ปัจจุบัน 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตาม
แผนส ร รห าข้ า ร า ชกา ร  แล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ห รื อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
(ประเภทจ้างตามภารกิจ, ประเภท
ทั่วไป) ที่ว่าง ในต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ประเภททักษะ), ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา (ประเภทคุณวุฒิ) และ
ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททั่วไป) สังกัด 
ส านักปลัด ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๓ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา, ผู้ดูแล
เด็ก 
๒. ด าเนินการร้องขอให้  กสถ. 
ด า เนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เ พ่ื อบ ร ร จุ แ ล ะแต่ ง ตั้ ง เ ข้ า รั บ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง ห รื อ ป ร ะก า ศ      
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น 
 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เ ลื อ ก ส ร ร เ ป็ น พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป ด าเนินการ
เสร็จสิ้นขบวนการ และออกค าสั่ง
แต่งตั้ งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตั้ งแต่ วั นที่  ๑  ตุ ลาคม  ๒๕๖๒   
เป็นต้น 
- รับผู้ดูแลเด็ก ประเภททั่วไป  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา, ผู้ดูแลเด็ก    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 



 
- ๒ – 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

๒.  อยู่ ร ะหว่ า งการสรรหา ใน
ต า แ ห น่ ง ที่ ร้ อ ง ข อ ใ ห้  ก ส ถ . 
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงาน (ประเภทจ้าง
ตามภารกิจ, ประเภททั่วไป) ที่ว่าง 
ในต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ประเภท
ทักษะ), ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ประเภทคุณวุฒิ) และผู้ดูแลเด็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามค าสั่ง อบต.นาหัวบ่อ ที่ ๒๑๖/
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด า เนินการตาม  
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ . ศ .  ๒๕๖ ๑  – ๒๕๖๓  โ ดย
พิจารณาบุคลากร เข้ ารับการ
อบรม เ พ่ือพัฒนาความรู้ ตาม  
สายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณา     
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
ส า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ใ น
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้ า น ต า ม ส า ย ง า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ระบบงาน E-learning 
 

- ประชาสัม พันธ์ ให้ เ จ้ าหน้ าที่     
ได้ เ รี ยนรู้ ด้ วยตนเองในระบบ     
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๒.๔ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตาม เกณฑ์ ม าตรฐ านก าหนด
ต าแหน่ ง  เ พ่ื อ พิจารณาจั ดส่ ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร สวัสดิการ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ท า ง า น 
บ า เหน็จความชอบ พร้ อมทั้ ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้
มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ 
    แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศู น ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล าก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุง
ร ะ บ บ ดั ง ก ล่ า ว  ต า ม ร ะย ะ ที่     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามที่
ก าหนดไว้ 

๓ . ๓  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

- พิจารณา เลื่ อนขั้ น เ งิน เดื อน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ – ๒ 
/ ๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามผลการ
ประ เมิ นผลการปฏิบั ติ หน้ าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ – ๒ 
/  ๒๕๖๓ ตามค าสั่ ง เ ลื่ อนขั้ น
เงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

๓.๕ ด าเนินการการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบั ติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดี เด่น 
ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ตที่ ดี  แก่บุ คลากร ในด้ าน
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ท า ง า น     
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
    วินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้ งให้บุคลากรในสั งกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ าร าชการส่ วนท้องถิ่ น  และ
ข้อบั งคับองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล น า หั ว บ่ อ  ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้ าราชการส่ วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัม พันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่
รั บ ท ร า บป ระม วล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร าชการส่ วนท้ องถิ่ น  และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
นาหัวบ่อ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 



 
      - ๕ – 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย

งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานส่วน
ต าบลปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งที่ ว่ าง    
อีกหน้าที่หนึ่ง ตามค าสั่ง อบต.นาหัวบ่อ 
ที่ ๑๔๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๓  
 

- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองคลัง นางสาวกาญจนา
วารีศรี ตามค าสั่ง อบต.นาหัวบ่อ ที่ ๑๙/
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 

- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าส านักปลัด นางสาววลัยพร  ป้อง
หลักค า ที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามค าสั่ง 
อบต.นาหัวบ่อ ที่ ๑๕๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้ อ า นว ยการกองช่ า ง  น ายนรากร                    
พิมภูธร ตามค าสั่ ง อบต.นาหัวบ่อ ที่ 
๒๔๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 

- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
นายเวชพันธ์  พิมพ์สิน อบต. ตามค าสั่ง                          
อบต.นาหัวบ่อที่ ๑๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

   

    

๔ .๓ ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔  - 
๒๕๖๖ 

- ด าเนินการปรับปรุงกระบวนงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่ วนต าบล และ  พนง.จ้ า ง 
ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน อบต. 
ตามค าสั่ง อบต.นาหัวบ่อที่ ๓๔๐/๒๕๖๑ 
ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนการ 

 



 
- ๖ - 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป

รายงานผลการด า เนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


